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PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA
1° Dipartimento - U. D. Affari Generali e Istituzionali
U.0. URP - Trasparenza - Partecipazione e Decentramento Istituzionale

Determinazione Dirigenziale n. 2 del i } (-0 1 - ) O IZ

Oggetto: Posizione organizzativa del 1° Dipartimento - Affari Generali e Istituzionali
U.0.: “U.R.P. - Trasparenza - Partecipazione ¢ Decentramento Istituzionale”
Valutazione e retribuzione indennita di risultato anno 2011.

Il Dirigente
Premesso che con deliberazione di Giunta Provinciale n. 573 del 31.12.2002 sono state istituite
le Posizioni Organizzative in applicazione dell’art. 8 del C.C.N.L. 31 marzo 1999;
Vista la deliberazione di Giunta n. 182 del 02.08.2006, esecutiva, con ta quaie & stato deliberato,
a seguitu di bonario componimente, di collocare I'U.0. “Trasparenza, Partecipazione ¢ URP” nella
Prima Fascia di attribuzione delle Posizioni Organizzative a far data dat 31.12.2002;
Vista la propria determinazione dirigenziale n 23 dcl 28.12.2007 con la quale & stata prorogata
la titolarita della Posizione Organizzativa di Prima Fascia “U.R.P.” al Funzionario Sig. Antonino
Scimange;
Vista la nota prot. n. 12/CdG del 11.01.2012, con la guale & stata richiesta, ai sensi della
normativa vigente in materia, !a valutazione dei risultati raggiunti dai titolari delle posizioni
organizzative neil’'anno 2011,
Visti-gli obiettivi assegnati al titolare della Posizione Organizzativa in argomento con il PEG
2011,
Vista la scheda V3 di valutazione per 'anno 2011, attestante il pieno raggiungimento degli
obiettivi assegnati, sottoscritta anche dall'interessato;
Ritenuto, pertanto, che sulla scorta delle attestaziani del sottoscritto Dirigente relative al
raggiungimento degli ahiettivi, ricorrono e condizioni previste dal C.C.N.L. 31.03.1999, nonché
del C.C.D.L. 2006/2009, per l'attribuzione dell'indennita di risultato in favore dell'lstruttore
Direttivo Sig. Antonino Scimone per 'anno 2011;

DETERMINA
Attribuire, per i motivi espressi in narrativa, al Funzionario Responsabile U.0.
Complessa {ex. 7* q.f.) Sig.Antonino Scimone, titolare della Posizione Organizzativa di
Prima Fascia denominata “U.R.P. - Trasparenza - Partecipazione e Decentramento
Istituzionale”, l'indennita di risultato per il pieno raggiungimento degli obiettivi
asscegnati nell’ anno 2011, corrispondente al 100%;
Trasmettere copia della presente determinazione al Controlla di Gestione e Nucleo di
Valutazione ed al Servizio Gestiong_'-(}iuridica ed economica del Personale per gli
adempimenti di competenza.

Il presente provvedimento & esecutivo a norma di legge.
Il Dirigente

(Avv. Anna Mria Tripodo)
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Scheda di valutazione finale - Anno 2011

Titolare di Posizione Organizzativa: SCIMONE ANTONINQ
nella 1*  fascia dal 01.01.2011 al 31.12.2011
Codice progetto: 3112/M DIP. 1°

U D. AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI -~ POLITICHE CULTURALI

Descrizione del progetto: Garantire il diritto dei cittadini all'accessibilita delle informazioni pubbliche

Data prevista per il raggiungimento dell’obiettivo: 31.12.2011

Data di fine attivita rilevata: 31.12.2011

Relazione di sintesi

Attivita svolta: Analisi e approfondimento della Legge N° 150/09 e Decreta Legislativo 1 agosto 2011, n. 141+
Relazione giornata della Trasparenza - Ricerca e creazione Banca dati delle Associazioni Consumatori e utenti da
invitare atla “Giornata della Trasparenza”. Realizzazione Programma di massima, scheda di partecipazione. Raccolta)
egislativa sul tema trasparenza.

ause di eventuali scostamenti, aspetti critici e loro conseguenze sul progetto:
NESSUNO

Prospettive di sviluppo del progetto: Realizzazione della 1* Giornata della Trasparenza della Provincigl
Regionale di Messina.

Elsnco dei principali atti formalizzatl: Realizzazione Banca dati delle Associazioni Consumatori e vienti -
Programma di massima - Raccoita legislativa - Scheda Partecipazione. Relazione sulle motivazioni
dell’organizzazione della “Giornata della trasparenza”

alutazionl del Dirigente: La yivrnata della trasparenza ¢ una scelta, oltre che un obhligo di legge, per sviluppar
una cultura del confronto e della legalitd. L'ente si & dotato di un Programma triennale per la trasparenza e l'intcgritg
2011-2013, offrendo ai cittadini gli strumenti per accedere a informazioni utili sull'azione e U'organizzazione dell’ente,
pltre che sulla gestione e 'uso delle risorse. L'obiettivo assegnato & stato raggiunto.
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